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Arbeid for mennesker med utviklingshemning - prosjekter

* |IKT pa veien videre: filmstgtte for nye arbeidsoppgaver

* Doorways: nettbrett som hjelp pa vanlige arbeidsplasser

Stotte til vanlig arbeid: Stiftelsen Dam, NNDS

* nettressurser om arbeid pa ordinaere arbeidsplasser

* for arbeidstakere — www.laboris.no

* for stptteapparatet — www.laboris-stgtte.no
Gode eksempler — jobb: Stiftelsen Dam, NNDS

 filmer om arbeid pa ulike arbeidsplasser

* filmer om arbeid og bruk av IKT
* spredning av informasjon om e-laeringsressurser

Karde AS

vation Development Management
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Stotte til vanlig arbeid — nettressurs for stgtteapparatet

Statte til vanlig arbeid Hjem Temaer ~ SE-filmer ~ Skjemaer Andrefimer Quiz Kontakt For arbeidstakere
b Velkommen til nettressursen ‘Stgtte til vanlig arbeid’!
m}{[sgﬁo\

En verktaykasse for stgtteapparatet

Mange mennesker med utviklingshemning gnsker a jobbe pa or-
dinzere arbeidsplasser. De er ofte svaert gode arbeidstakere. |
denne nettressursen kan bade stgtteapparatet og kolleger pa ar-
beidsplassene finne mye nyttig informasjon.

Karde AS

Innovasjon Utvikling Ledelse

Riktig stagtte bade far, under og etter oppstart av arbeid pa ordi-
naer arbeidsplass er sveert viktig. En tilgjengelig kontaktperson,
bade for arbeidstakeren og arbeidsplassen, er av spesielt stor
betydning. Dette gjelder ogsa pa lang sikt, selv om daglig behov
for oppfelging etter hvert blir minimalt.

Malgruppen for nettressursen er vid: Alle som kan bidra til ar-
beidsinkluderingen samt radgivere og beslutningstakere.
Les mer om malgrupper for nettressursen.

Nettressursen er utviklet i prosjektet ‘Stgtte til vanlig arbeid’ i 2018-2019. Prosjektet ble stgttet av Stiftelsen Dam.

Karde AS
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Hvem er stgtteapparatet?

* Jobbveiledere og andre lgnnede hjelpere:
* Rektorer, leerere, assistenter, skoleradgivere og PPT-radgivere
* Arbeidsledere og jobbveiledere i arbeidsmarkedsbedrifter
* Ansatte ved kommunale arbeids- og aktivitetssentre
* NAV: Jobbspesialister i NAV, fylkeskoordinatorer i NAV

* Ansatte i ordinaere bedrifter:

Ledelse, HR-ansatte, mentorer/faddere, verneombud,
tillitsvalgte, andre kollegaer
* Foreldre/pargrende, tjenesteytere i bofellesskap
* Habiliteringstjenesten — kommunal og spesialisthelsetjeneste
* Utdanningsinstitusjoner for:
helsefagarbeidere, vernepleiere, miljparbeidere og NAV-ansatte

Innovation Development Management.
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e Minikurs i Supported Employment

Introduksjon til SE og CE

e * Forelesningsfilmer om SE (Supported Employment)

5-trinnsprosessen i SE og * SEiformav CE (Customized Employment)

rammer for SE-arbeidet

* Mal for SE: ordinezert arbeid pa det apne arbeidsmarkedet.

Trinn 1: Innledende kontakt

og samarbeidsavtale CE: tilrettelagt arbeid pa ordinzere arbeidsplasser.
Trinn 2: Yrkeskartlegging og : : _ : L +iag —

Karrioroplanieening  Trinn 5 i SE-prosessen spesielt viktig

T e I som oppgaveanalyse og trinnvis instruksjon,
SN e A e s bade for arbeidsoppgaver og sosial interaksjon

Trinn 5: Opplzering og trening
pa/utenom arbeidsplass

Trinn 5: Jobbanalyse,
handlingsplan,
oppgaveanalyse

Trinn 5: Sosiale ferdigheter K
arde AS .
KildehenVisninger Innovation Development Management



https://www.xn--laboris-sttte-knb.no/innledning-se-filmer/
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Innledning til SE/CE-metodikk

Innledning til SE/CE-metodikk

SE - Supported Employment, i sin opprinnelige form er en velegnet metodikk for a stgtte ar-
beidsinkluderingsprosessen for mennesker med utviklingshemning. Na kalles det som opprinnelig
het SE for CE - Customized Employment. Det kan oversettes til «skreddersydd ansettelse». CE har
hovedfokus pa det enkelte individ og hans eller hennes gnsker, interesser, ressurser og oppfal-
gingsbehov. Metodikken beskriver ogsa hvordan arbeidsgiver kan stgttes av en jobbveileder.

SE-prosessen delesi 5 trinn

Oppleering og
Samarbeid med trening pa
arbeidsgiver og/eller utenom
arbeidsplass

Yrkeskartlegging
og karriere- Finne jobb

planlegging

Innledende kontakt og

samarbeidsavtale

Filmene med eksempler er en forelesningsserie som gir et minikurs i SE/CE-metodikken pa 1,5 - 2
timer. | filmene mater vi Grete Wangen. Hun har vaert en nestor innen innfagring av SE/CE-meto-

dikk for mennesker med utviklingshemning i Norge. Ka rd e AS .
Innovation Development Management




Trinn 2: Yrkeskartlegging og karriereplanlegging

S Film 3 Yrkeskartlegging og karriereplanl...

Film 3 - Trinn 2
Yrkeskartlegging

Grete Wangen

Forsker
Arbeidsforskningsinstituttet
OsloMet

rriereplanlegging

OBLO METROASUITAN UNVIRYTY
STOMEVUAVERNTL LY

Eksempler: Lars ogkarriere

Jobbsmakspraver og handlingsplan for Tommy

Skjemaer: Handlingsplan

Yrkeskartlegging og karriereplanlegging

Innovation Development Management.




Hjem Temaer ~ SE-filmer - Skjemaer

Skjemaer

Relevante skjemaer fra SE-metodikken

Yrkeskartlegging og karriereplanlegging

e Handlingsplan
o Yrkeskartlegging og karriereplanlegging

Jobbutvikling - Finne jobb og samarbeide med arbeidsgiver

e Flementer iarbeidsplasskartlegging

Skjemaene lastes ned nar du klikker pa dem.

Innovation Development Management.




Hjem Temaer ~

SE-filmer ~ Skjemaer Andre filmer

Kontakt

For arbeidstakere

Quizene

. P
Quiz

Om utviklingshemning

Quiz

Aktgrer og tiltak

Quiz

Praktisk tilrettelegging

\ ‘J‘; ‘ ' :
0 T . O

Quiz

Skolegang og arbeid

Quiz

Tilrettelegging ved IKT

Innovation Development Management.




Hjem Temaer ~ SE-filmer ~ Skjemaer Andrefiimer Quiz Kontakt For arbeidstakere

Kontakt
. Prosjektleder . Nettansvarlig O NNDS
Gro Marit Redevand Riitta Hellman Randi @degaard
Telefon: 913 50 096 Telefon: 982 11 200 Telefon: 400 33 913

Innovation Development Management.




Temaer

SE-filmer ~  Skje
Om utviklingshemning
Hvorfor arbeidsinkludering
Aktgrer og tiltak
Skolegang og arbeid

Inkluderingsprosessen

Praktisk tilrettelegging

Tilrettelegging ved IKT

For hvert hovedtema

Innledning

Tips og utfordringer
Hovedtekst

* Quiz

Bilder og lenker til eksterne nettsteder og filmer.

Lenker til SE-filmer der det er relevant.

Tilrettelegging ved IKT: Vi haper at IKT vil brukes som
hjelpemiddel i langt stgrre grad enn i dag.

Innovation Development Management.
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Skolegang og arbeid

Innledning
Tips og utfordringer

Overgang skole — arbeidsliv
Status for arbeid

Nye muligheter

Tidlig yrkesretting
Utdanningsprogram
Leerekandidatordningen
Oppfglgingsanbefalinger

Quiz

Karde AS

vation Development Management
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Praktisk tilrettelegging

Innledning

Tips og utfordringer

Generelle prinsipper

Trinnvis instruksjon

Informasjon for alle

Filmer
Filmer fra OMO-prosjektet
Kognitiv tilgjengelighet

Kognitive vansker

Quiz

Karde AS

vation Development Management
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Tilrettelegging ved IKT

Innledning

Tips og utfordringer
Fordeler ved IKT
Prosjekterfaringer

Standardapper

Tilleggsapper
Tilgjengelighetsinnstillinger
Hjelpemidler fra NAV
Stegtte ved oppleering
Utvikling av IKT

Quiz

Karde AS

vation Development Management
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Skolegang og arbeid — Oppfalgingsanbefalinger

* Nettstedet for mennesker med utviklingshemning — www.laboris.no
* Heftet Arbeidslivkunnskap fra Kompetanse Norge

* Kartlegging av elev og arbeidsplass

* Laere om forskjellige yrker og hva som kan vezere aktuelt

* Arbeidspraksis pa ordinaere arbeidsplasser

* God jobbmatch
* Forberedelser og oppfalging fra skolens side

* Kjpp av oppfelgingstjeneste
* Oppfolging av elev og arbeidsplass
* Forskjellige praksissteder

Karde AS

vation Development Management
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Andre filmer

e Haran pé McDonald’s e Bruke data og teknikk pa jobben
Caroline har arbeidsoppgaver hvor hun bruker IKT.

o Nettbrett og PowerPoint pa jobben

* Ingridibarnehagen Ingrid fglger en dagsplan som veilederen hennes har laget i PowerPoint.

e VTO i Nittedal e |KT og jobbrelaterte aktiviteter
Petter bruker IKT for a vekkes i tide, sjekke kalenderen, kommunisere med moren, se nyheter og
kjzpe bussbillett far han skal pa jobb.

e Lage og bruke instruksjonsfilm
Filmen viser hvordan en instruksjonsfilm kan lages av arbeidstakeren selv eller andre, lagres som

e Caroline i kommunehuset

Favoritt og senere brukes nar arbeidsoppgaven skal utfares.

e Se film via QR-kode
Filmen viser hvordan en veileder kan legge ut en instruksjonsfilm pa YouTube, lage en QR-kode
for filmen, laminere og henge opp QR-koden sa alle kan benytte instruksjonen.

Innovation Development Management.




Ry

Nettressurs for mennesker med utviklingshemning

E-laering om vanlig arbeid

Startside  Filmer Til stgtteapparatet

Startside

Ulike jobber A fa ny jobb Rettigheter og plikter

Helse, miljg og sikkerhet

Innovation Development Management.




R EEEESBEEEEBmmmwwy
Eksempelside

4. Skriftlig informasjon, bilder, film og sosiale ferdigheter

00:00 () n—

Skriftlig informasjon, bilder og film

Kanskje trenger du en skriftlig oversikt

over hvordan du gjgr en arbeidsoppgave.

Bilder i oversikten vil trolig hjelpe deg godt.

Og aller best vil det veere 3 se film av arbeidsoppgaven.
Kanskje kan du selv ta film med mobilen din?

Eller s& kan kanskje jobbveilederen din

lage en film til deg.

Mobilen er tatt fram for 3 se
film av en arbeidsoppgave.

Sosiale ferdigheter

Noen trenger ogsé 3 trene pa de uskrevne reglene
som det 3 hilse og hvordan man snakker

med de andre pa jobb og i pauser.

Jobbveilederen kan hjelpe til med dette ogsa.

Spgr hvis det er noe du lurer pa.

Innovation Development Management.




Quiz

Hvordan kan du og din jobbveileder finne ut
hva som er en god jobb for deg?

[l Jeg kan fortelle hva jeg helst vil bli,

for eksempel lege eller flyver.
Jeg kan fa en slik jobb uten & ta utdanning.

. Vi kan finne ut hva jeg er interessert i og liker,
hva jeg har gjort tidligere og hva jeg kan greie 3 gjore.

. Vi kan la meg fa samme type jobb som min mor
eller min far.

Riktig

Hvordan kan du og din jobbveileder finne ut
hva som er en god jobb for deg?

Ditt svar: Vi kan finne ut hva jeg er interessert i og liker,
hva jeg har gjort tidligere og hva jeg kan greie & gjare.

Du har 4 av maks 5
Bra!

Hvis du gver litt mer,
far du kanskje alle riktige.

Karde AS
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Andre filmer

Arbeid pa ulike arbeidsplasser

Haran pa
McDonald’s

Ingrid i
barnehagen

LDJE < b

Caroline i
kommunehuset

Data pa jobben

Qo

©)
Data og teknil ¢
pa jobben i
kommunehuset

Data og
jobbrelaterte
aktiviteter

L)) b3

©)
Nettbrettog 4
PowerPoint-
instruksjon
pa jobben

Lage og bruke
instruksjonsfilm

Karde AS
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Refleksjonsoppgave

* Hvordan kan nettressurser om arbeid benyttes pa mitt
voksenopplaringssenter?

* Se nettressursen for stgtteapparatet pa www.laboris-stgtte.no og for
ressursen for mennesker med utviklingshemning pa www.laboris.no

* Studer nettressursene 15 minutter individuelt

* Diskuter det du har kommet fram til med speed-date nummer 2i 10
minutter

* Synspunkter i plenum i 5 minutter

Karde AS
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